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2.1 發展歷程

本校原名臺北醫學院，創立於1960年6月1日，由創辦人胡水旺先生、徐

千田先生會同醫學專家及熱心醫學教育人士所共同發起捐資籌設，擴展至今已培

育三萬餘名醫界菁英，畢業校友遍佈海內外各醫療機構、研究單位及政商各界。

52年來北醫沒有財團及公務預算的支持，在艱困中不斷的成長，歷經前輩

萬般艱苦的奮鬥，從僅有鐵皮屋的荒蕪，逐漸發展成為今日一校三院的國際級架

構。整體發展約可分為四個時期：

1960-1970 創校維艱

本校最初是由醫師與社會熱心人士共同捐

資興建，缺乏資源，因此創校1960至70的第

一個十年，在一切設備儀器亦欠乏的艱困環境

下，力爭上游。

1970-1990 穩健求進

本校發展的第二個階段，學校從荒煙漫草的稻田與沼澤荒地逐漸建設而具規

模，隨畢業人數逐漸增加，優秀校友陸續返校服務。此階段另外一項重要發展為

附設醫院的興建與啟用，學生實習與基礎、臨床兩相合作，使得師生在教學、應

用與進一步研究的資源上都建立良好的基礎。

1990-2008 跨步邁進

本校快速發展時期，在學校方面， 2000年改制為大學，將創校時的三系兩

專科，發展為五學院十三系十三所的規模。在教學研究方面，每年均有長足的

進展，在教育部推展的各項評鑑項目中，都獲得優異的成績，也陸續獲得頂尖

研究中心計畫、教學卓越計畫，以及多項產學合作計畫的補助與獎勵。在醫療

發展方面，除附設醫院外，本校於1996年獲得台北市立萬芳醫院的 OT案，

讓本校師生拓展了實習與臨床的研究空間。2003年，並以萬芳醫院的成績，

成功爭取到署立雙和醫院 BOT案，成功獲得雙和醫院未來五十年的經營權，雙

和醫院的土地空間與醫療床數均高於北醫附設醫院與萬芳醫院的總和，確立了

本校未來五十年發展的基礎。雙和醫院於2008年順利完工開幕，自此本校正

式邁入一校三院大北醫體系的發展階段。
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2009～追求頂尖

52年來北醫沒有財團及公部門預算的支持，近年來，台灣各大學機

構普遍面臨之風險，包括少子化趨勢與政府財務補助漸減等。100學年度

台灣的大學家數高達197家，公私立醫學院校競爭日益激烈；而因補助

漸減加上秉持辦學精神不應輕易調漲學雜費，來自於未來的財務壓力可能

影響發展。再者本校無企業財團或慈善機構財源挹注，並且因為座落於都

會中心而成本偏高，校地狹小，校域擴展較不易。

不過，由於本校為生醫科技專長，符合政府新興產業發展重點，產

學、建教合作規模逐漸成長，未來充滿發展機會；同時本校於2009年所

成立之國際事務處，積極延攬國際學者及具教職醫療之專家，同時致力於

爭取 QS世界大學排名，期能在教學、研究、醫療服務及國際化，均能同

步而快速的發展，以落實北醫培育兼具人文素養、社會關懷及國際觀的

醫事專業人才的教育宗旨。而透過一連串國際服務與校務的努力，本校

2012年之 QS世界頂尖大學排行持續發熱，除世界大學排行由2011年

的373名晉升至323名，亞洲頂尖大學排名由89名晉升至64名外，更

獲得2012年 QS世界大學醫學領域前百大的殊榮，顯見校務發展持續獲

國際肯定。

2012年北醫堂堂邁入52週年，超過半世紀的努力，本校在追求卓越

的腳步上，不斷拓展，期望未來在全體北醫人同心協力下，全力朝向國際

一流醫學大學的願景而大步邁進。

▍表2-1：臺北醫學大學2012年 QS世界大學名列第323名
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2.2 基本資料

學校名稱 臺北醫學大學  Taipei Medical University

創校日期 1960年6月1日

校    址 台北市 (11031)信義區吳興街250號

教 師 數 516人

職 員 數 318人

學 生 數 6,055人

校 友 數 35,326 人

學 院 數 七學院

學 系 數 十三學系

研究所數 二十一研究所

附屬機構

臺北醫學大學附設醫院

台北市立萬芳醫院． 委託財團法人臺北醫學大學辦理

行政院衛生署雙和醫院． 委託臺北醫學大學興建經營

（資料統計至2012年12月）

2.3 財務概況

臺北醫學大學暨附屬醫院財務報表每年經會計師查核簽證後，報教育部備查並公告於學校網站。

100學年度臺北醫學大學經常收入為24.864億元 (含附屬機構收益 (註1)），經常收入包含學雜費收入、

推廣教育收入、產學合作收入、補助及捐贈收入、附屬機構收益、財務及其他收入；其中補助及捐贈

收入主要係含政府補助經費，教育部獎勵校務發展計畫經費101年度補助1.11億元（註2）；教育部獎

勵教學卓越計畫經費及擴充子計畫101年度補助1.05億元 (註3)。

▍圖2-1：98學年度收入百分比 ▍圖2-2：99學年度收入百分比 ▍圖2-3：100學年度收入百分比

第
二
章│

   

10   │

北
醫
大
及
醫
療
體
系
概
況



100 學年度臺北醫學大學經常支出為20.92億元，經常支出包含董事會支出、行政管理支出、教

學研究及訓輔、獎助學金支出、推廣教育支出、產學合作支出、附屬機構損失、財務及其他支出；資

本支出2.79億元，包含購置機械儀器設備、圖書及博物、建物改良等，上列經常支出及資本支出，

主要為充實教學及研究資源，建構優質的研究及校園環境，100學年度經常收入減除經常支出後之收

支餘絀為3.94億元。

▍圖2-4：98學年度支出百分比

▍圖2-6：100學年度支出百分比

▍圖2-5：99學年度支出百分比

▍圖2-7：98-100學年度收支餘絀

註：

1.附屬機構包含附設醫院、臺北市立萬芳醫院、署立雙和醫院。

2.教育部獎勵校務發展計畫，計畫執行期間為每年1月至12月 (年度 )。

3.教育部獎勵教學卓越計畫，計畫執行期間為每年1月至12月 (年度 )。
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▍表2-3：臺北醫學大學歷任及現任校長

任   別 姓名 任期起訖

第一任 徐千田院長 1960年8月

第二任 黃金江院長 1973年8月

第三任 謝孟雄院長 1978年11月

第四任 董大成院長 1983年10月

第五任 江萬煊院長 1986年10月

第六任 胡俊弘校長 1990年11月

第七任 許重義校長 2002年8月1日

第八任 邱文達校長 2008年8月1日

第九任 閻　雲校長 2011年8月1日

2.4 歷任及現任董事長及校 ( 院 ) 長

▍表2-2：臺北醫學大學歷任及現任董事長

屆別 姓名 任期起訖

第一至第五屆 胡水旺先生
1960年2月至

1979年6月8日

第六屆 林山鐘先生
1982年11月至

1985年9月22日

第七屆 郭宗煥先生
1985年11月至

1988年10月20日

第八屆 徐千田先生
1988年10月21日至

1991年10月20日

第九至第十一屆 謝獻臣先生
1992年7月9日至

2001年7月8日

第十二至第十三屆 吳成文先生
2001年7月9日至

2007年7月8日

第十四至第十五屆 李祖德先生
2007年7月31日
迄今

2.5 組織架構

本校除七學院外，設有14個行政單位，並有2個事業單位與三附屬醫院。以下為2012年之組織架構圖：

▍圖2-8：臺北醫學大學組織架構圖
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2.6 榮譽記事

年度 我 們 的 榮 耀

2005
• 榮獲國家醫學領域卓越專科臨床試驗與研究中心
• 萬芳醫院通過 OHSAS18001國際職業安全衛生管理系統認證、ISO14001:2004國際環境管理系統驗證

2006
• 本校榮獲中風研究中心獲教育部頂尖研究中心計畫補助及榮獲教育部教學卓越計劃補助獎勵
• 萬芳醫院通過 JCI國際醫院評鑑、新制醫學中心評鑑試評、ISO9001:2000、ISO14001:2004、

ISO15189系統換驗證

2007
• 本校榮獲中風研究中心獲教育部頂尖研究中心計畫補助及榮獲教育部教學卓越計劃補助獎勵
• 萬芳醫院通過 JCI國際醫院評鑑、新制醫學中心評鑑試評、ISO9001:2000、ISO14001:2004、ISO15189
系統換驗證

2008

• 榮獲綠色採購標竿表揚單位
• 榮獲教育部、經濟部、國科會三部會頒發之「產學合作優質學校獎」、「績優育成獎」、與「傑出技術移轉
貢獻獎」

• 本校榮獲教育部教學卓越計劃補助獎勵
• 本校率先全國大專院校通過了新版 ISO9001：2008及 ISO14001：2004雙驗證
• 雙和醫院通過為台北縣急救責任醫院評鑑、新制醫院及新制教學醫院評鑑「優等醫院」、ISO9001：2008
及 ISO14001：2004雙驗證、綠建築認證、身心障礙鑑定指定醫院

2009

• 獲教育部產學激勵計畫三年補助
• 獲選全國綠色示範大學
• 萬芳醫院通過國際 OHSAS18001:2007及
國內 TOSHMS雙驗證

• 附設醫院通過 ISO 9001：2008全院認證

• 附設醫院榮獲醫療「第十屆醫療品質獎 HQIC」金獎
• 教育部核撥獎補助款，北醫大排名全國私立醫學院校第一
• 大學入學分發，本校醫學系居私校全國排名第二
• 雙和通過 JCI國際醫院評鑑

2010

• 98~99年度教育部獎勵大學教學卓越計畫獎勵
• 產學合作績效智權產出成果與應用效益私立學校組第一名
• 產學合作績效爭取產學經費與效率私立學校組第三名
• 產學合作智慧財產授權收益與效率達頂標學校
• 萬芳醫院榮獲99年度臺北市政府衛生局優良照護機構頒獎：醫療督導安全考核「特優」、居家護理機構優
等「優等」

• 萬芳醫院榮獲台北市衛生局服務品質考核第一名
• 萬芳醫院通過 CSR評鑑
• 萬芳醫院獲99年台北市推行勞工安全衛生優良單位
• 雙和醫院獲第8屆民間參與公共建設金擘獎特優
• 雙和醫院獲2010年「台灣醫療照護品質指標系列 (THIS)」績優標竿評選醫院

2011

• 100年度教育部獎勵大學教學卓越計畫獎勵
• 100年度教育部獎勵大學教學卓越計畫—人才培育計畫獎勵
• QS世界大學排名全球第373名
• QS世界大學亞洲大學排名第89名
• 萬芳醫院榮獲美國 Medical Tourism雜誌評比為 “ The Best International Hospital in the World＂之一
• 萬芳醫院獲台北市政府之「100年民間企業與團體綠色採購計畫」標竿單位
• 萬芳醫院獲行政院環保署之「100年企業環保獎」
• 萬芳醫院獲「醫策會第12屆醫療品質獎」
• 萬芳醫院獲環保署「第20屆中華民國企業環保獎」
• 萬芳醫院獲行政院衛生署國民健康局「全球無菸健康照護服務網路認證」金獎
• 萬芳醫院通過緊急醫療能力分級評定重度級醫院
• 雙和醫院獲無菸醫院認證金獎
• 雙和醫院獲100年度推動磁吸醫院「優質護理職場標竿學習暨表揚計畫金磁獎」

2012

• 101年度教育部獎勵大學教學卓越計畫獎勵
• 101年度教育部獎勵大學教學卓越計畫—人才培育計畫獎勵
• QS世界大學醫學領域前百大
• QS世界大學排名全球第323名
• QS世界大學亞洲大學排名第64名
• 萬芳醫院通過 ISO22000 /HACCP食品安全衛生管理系統
• 萬芳醫院獲行政院環保署100年度綠色採購績優單位
• 雙和醫院獲「行政院第22屆國家品質獎」
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